АДМИНИСТРАЦИЯ   ПАНКРУШИХИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ПАНКРУШИХИНСКОГО  РАЙОНА  

АЛТАЙСКОГО   КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   

« 29 »  декабря  2018г.                      № 97                                 с. Панкрушиха                                  

Об  утверждении  положения  о  премировании

муниципальных   служащих    Администрации  

Панкрушихинского  сельсовета

 В соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ «О муниципальной службе в РФ» от 02.03.2007  № 25-ФЗ, законом  «О муниципальной службе в Алтайском крае» от 07.12.2007  № 134-ЗС, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 11.03.1992  (с  учетом всех изменений и дополнений к нему), 
Постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании муниципальных служащих Администрации Панкрушихинского сельсовета. 

 2. Положение, утвержденное пунктом 1 данного постановления, применять для премирования муниципальных служащих Администрации Панкрушихинского сельсовета с  01.01.2019г. 

 3. Считать утратившим силу с 01.01.2019г. постановление Администрации Панкрушихинского сельсовета от 29.12.2012г. № 113 "О  премировании муниципальных служащих Администрации  сельсовета". 
4. С настоящим постановлением ознакомить всех заинтересованных лиц под роспись.
 
5. Контроль исполнения данного постановления возложить на специалиста по учету и отчетности, главного бухгалтера  Мамчур С.Н. 

Глава Администрации

Панкрушихинского сельсовета                                                         В.Ф.Демонов
                                                                                                     УТВЕРЖДЕНО

 Постановлением  Администрации 
Панкрушихинского      сельсовета 

 от «29» декабря 2018 № 97
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

АДМИНИСТРАЦИИ  ПАНКРУШИХИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

 Положение о премировании муниципальных служащих Администрации Панкрушихинского сельсовета (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ «О муниципальной службе в РФ» от 02.03.2007г. № 25-ФЗ, законом  «О муниципальной службе в Алтайском крае» от 07.12.2007 г. № 134-ЗС, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 11.03.1992г. (с  учетом всех изменений и дополнений к нему), Уставом  муниципального образования «Панкрушихинский сельсовет».

 1. Общая часть 
 1.1. Настоящее Положение направлено на стимулирование высококвалифицированного, добросовестного исполнения муниципальными служащими и работниками своих должностных обязанностей, стремления к профессиональному росту. 

 1.2. Положение распространяется на муниципальных служащих  и работников Администрации сельсовета, согласно утвержденным штатным расписаниям. 

 2. Условия, виды, размеры и сроки премирования 
 2.1. Начисление  премии муниципальным служащим производится по результатам работы за месяц не позднее 25 числа и не должны превышать пределов утвержденного фонда оплаты труда.

2.2. Размер премии муниципальным служащим устанавливается следующий:

-  высшая муниципальная должность, заместитель главы сельсовета, секретарь – 150% должностного оклада в месяц;

-  старшая муниципальная должность, главный специалист – 120% должностного оклада в месяц;

-   специалисты – 120%  должностного оклада в месяц.

 2.3. Условиями премирования муниципальных служащих являются одно или несколько из нижеперечисленных условий: 

 - надлежащее и качественное выполнение функций, предусмотренных должностной инструкцией и (или) трудовым договором; 

 - своевременное и качественное выполнение планов работы; 

 - оперативное и качественное рассмотрение документов, полученных от вышестоящих организаций, писем, жалоб и обращений граждан; 

 - своевременная и качественная подготовка документов; 

 - соблюдение порядка ведения делопроизводства, учета и сроков предоставления отчетности, контрольных заданий; 

 - выполнение иных особо важных заданий и поручений; 

 - отсутствие обоснованных жалоб на деятельность муниципального служащего; 

 - соблюдение трудовой дисциплины. 

 2.4. Муниципальный служащий может быть лишен премии полностью либо частично в процентах от начисленной суммы премии: 

 а) за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей: 

 - невыполнение поручений руководителя подразделения - до 100%; 

 - нарушение сроков исполнения постановлений, распоряжений, приказов, поручений и заданий вышестоящих руководителей - в размере от 25 до 50%; 

 - нарушение финансовой дисциплины, несвоевременное, некачественное представление статистической и бухгалтерской отчетности (для руководителей структурных подразделений, работников финансовых и бухгалтерских служб) - до 100%; 

 - нарушение сроков представления и некачественное исполнение подготавливаемых документов (справок, актов, информации и т.д.) - до 50%; 

 - грубое отношение к посетителям - до 100%; 

 б) за нарушения трудовой дисциплины в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка служащих (работников) Администрации сельсовета, утвержденными       постановлением Администрации Панкрушихинского сельсовета от «29» декабря 2011г. № 112 "Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Панкрушихинского сельсовета", в том числе: 

 - совершение прогула, в т.ч. отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин - 100%; 

 - появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения - 100%. 

 Конкретный размер лишения муниципального служащего (работника) премии определяется руководителем структурного подразделения  или главой  сельсовета  в зависимости от степени тяжести совершенного дисциплинарного проступка. Основанием для такого решения является распоряжение руководителя соответствующего структурного подразделения о применении дисциплинарного взыскания. 

 Полное лишение или частичное уменьшение премии производится за тот расчетный период, в котором было допущено или выявлено нарушение. 

2.5. За образцовое выполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу предусматривается единовременное денежное поощрение. 

 Единовременное денежное поощрение муниципальному служащему выплачивается в размере должностного оклада в связи: 

 - с присвоением государственной или ведомственной награды (орден, медаль, знак отличия, почетное звание, почетная грамота); 

 - с юбилеями по случаю 50-, 55-, 60-летия со дня рождения. 

 Выплата единовременного денежного поощрения производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на содержание аппарата (структурного подразделения), и оформляется распоряжением Главы сельсовета. 

 2.6. Муниципальным служащим может быть выплачена за счет экономии по фонду оплаты труда единовременная премия за выполнение особо важных заданий, размер которой не должен превышать 2-х должностных окладов. 

 Премирование производится: 

 - за качественное и досрочное выполнение заданий руководства; 

 - за внедрение новых форм и методов в работе; 

 - за выполнение особо значимых для поселения задач, особо важных заданий и поручений Главы сельсовета, определяемых отдельными постановлениями, распоряжениями, приказами, письменными поручениями и не входящих в план основной работы подразделения. 

 Решение о премировании муниципальных служащих в данном случае принимается главой администрации сельсовета на основании письменного отчета (докладной, служебной записки).

 Премия за выполнение особо важных заданий может быть выплачена как структурному подразделению в целом, так и отдельным муниципальным служащим. 

 2.7. Решение о выплате и размере премии для муниципальных служащих, сотрудников (работников) Администрации сельсовета принимается Главой Администрации сельсовета и оформляется распоряжением, подготовленным специалистами. 

 2.8. В случае принятия решения о единовременном премировании к праздничным датам, право на получение данных премий имеют все муниципальные служащие, сотрудники (работники) согласно штатному расписанию, кроме находящихся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком и уволенных на момент выплаты премии по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 Выплата премии к праздничным датам производится за счет экономии по фонду оплаты труда. 

 При принятии на работу лиц по срочному трудовому договору для замены временно отсутствующего муниципального служащего, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы (длительная болезнь, командировка, отпуск, повышение квалификации с отрывом от производства), премия выплачивается по усмотрению руководителя одному из работников либо по 50 (пятьдесят) % каждому. 

 2.9. Единовременная денежная премия может выплачиваться наряду с применением других видов поощрения, предусмотренных Трудовым кодексом РФ: ценный подарок, почетная грамота, представление к званию лучшего по профессии и другие. 

 Двойное поощрение в виде выплаты премий к одному и тому же событию не допускается. 

 2.10. Материальная помощь при несчастных случаях (смерть родителей, мужа (жены), детей, стихийные бедствия) выплачивается за счет экономии по фонду оплаты труда по решению главы Администрации сельсовета - распорядителя бюджетных средств. В случае смерти самого муниципального служащего, сотрудника (работника) (при отсутствии у него близких родственников трудоспособного возраста) Администрация сельсовета берет затраты по его погребению на себя.
 3. Порядок премирования 

 3.1. Ежемесячные премии и вознаграждение по итогам работы за год выплачиваются муниципальным служащим, сотрудникам (работникам) за фактически отработанное время, проработавшим полный месяц (год), а также проработавшим неполный месяц (год) и уволившимся по следующим основаниям: 

 - уход на пенсию (по инвалидности, старости); 

 - поступление в учебные заведения; 

 - увольнение по сокращению штатов или численности; 

 - увольнение в связи с болезнью в случае, когда нетрудоспособность наступила вследствие производственной травмы, профессионального заболевания; 

 - другие уважительные причины в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

 Вновь принятым на муниципальную службу, а также уволенным в связи с достижением предельного возраста нахождения на муниципальной службе премия может быть выплачена пропорционально отработанному времени по письменному представлению непосредственного руководителя. 

 3.2. Премия не начисляется за период: 

 - временной нетрудоспособности, кроме случаев, когда нетрудоспособность наступила вследствие производственной травмы, профессионального заболевания; 

 - дополнительного отпуска при поступлении в вузы, прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов; 

 - отпуска по беременности и родам, частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

 - иных отпусков без сохранения заработной платы. 

 Время нахождения работника в ежегодном отпуске включается в расчетный период для начисления премий. 

 3.3. Во всех случаях определения размеров средней заработной платы муниципального служащего (работника) в расчет включаются все премии, предусмотренные настоящим Положением, за исключением премий, выплачиваемых в соответствии с пунктами 2.5 и 2.6 настоящего положения.

 Включение в расчет среднего заработка премий и районного коэффициента, начисленного на премии, производится пропорционально отработанному времени в расчетном периоде. 

 Районный коэффициент начисляется на все виды премий, предусмотренные настоящим Положением. 

 3.4. С принятием настоящего Положения премирование муниципальных служащих Администрации сельсовета на основании иных нормативных документов не допускается. 

 3.5. Муниципальным служащим, совмещающим работу в Администрации сельсовета (выполнение обязанностей временно отсутствующего работника), премии выплачиваются только за работу на основной должности. 

 4. Источники финансирования

 Выплаты всех видов премий производятся за счет средств премиального фонда оплаты труда Администрации сельсовета, который формируется из расчета четырех должностных окладов в год на каждую штатную единицу, а также средств экономии по фонду оплаты труда.

